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Sehr geehrter Herr Koller,

vielen Dank fiir die Ubersendung des SchreibenSgizenverbande der deutschen
Wirtschaft vom 30. August 2016.

Die von Ihnen aufgeworfenen Anwendungsfragen derdidichen Praxis zu dem BMF-
Schreiben vom 14. Oktober 2015 (BStBI | Seite 83#)lohn- und umsatzsteuerlichen
Behandlung von Betriebsveranstaltungen wurden amtabersten Finanzbehdrden der
Lander erortert.

Hierzu darf ich lhnen Folgendes mitteilen:
Zu Punkt 1 und zu Punkt 7 (Teilnehmer)

Die obersten Finanzbehé6rden der Lander haben siefige Verwaltungsauffassung besta-
tigt, dass bei der Ermittlung der anteiligen Aufdangen je teilnehmenden Arbeitnehmer

(8 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a Sa&tG)Eauf die bei der Betriebsveran-
staltung anwesenden Teilnehmer (Tz. 4 Buchstales 8MF-Schreibens vom 14. Oktober
2015, a.a.0.) und nicht auf die angemeldeten Tiemer abzustellen ist. Sie sprechen sich
einvernehmlich gegen eine von lhnen angeregteratgee Nichtbeanstandungsregelung aus.
Auch eine Nichtbeanstandungsregelung nur fur Gagkasten wird abgelehnt.

Zu Punkt 2 (Geschenke)

Sie tragen vor, fur die Betriebe sei es schwerewurteilen, ob ein Geschenk an Arbeitnehmer
»-anlasslich* oder ,nur bei Gelegenheit* einer Behsveranstaltung tbergeben wird.

Bemessungsgrundlage fur die Ermittlung des Fraagstsind die Zuwendungen anlasslich
einer Betriebsveranstaltung (Tz. 4 des BMF-Schrebhem 14. Oktober 2015, a.a.0.).
Hierzu gehoren insbesondere Geschenke, die alleneiaizelnen Arbeitnehmern aus Anlass
- nicht nur bei Gelegenheit - einer Betriebsveratstg zugewendet werden (Tz. 2 des BMF-
Schreibens, letzter Satz, a.a.0.). Dabei ist ,ahtds’ dahingehend zu verstehen, dass ein
konkreter Zusammenhang zwischen Betriebsveranstalind Geschenk bestehen muss.

Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrdeh&@eaer ist es nicht zu beanstanden,
Geschenke, deren Wert je Arbeitnehmer 60 Euro ibhtsteigt, als Zuwendungen anlasslich
einer Betriebsveranstaltung in die Bemessungsgagediir die Ermittlung des Freibetrags
einzubeziehen. Bei Geschenken, deren Wert je Axéleiher 60 Euro Ubersteigt, ist im Ein-
zelfall zu prufen, ob sie ,anlasslich” oder ,nuii Belegenheit” einer Betriebsveranstaltung
zugewendet werden.
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Zutreffend ist, dass Geschenke, die vom Zuwendendeh Mal3gabe von 8§ 37b Absatz 1
EStG pauschaliert werden, nicht in die Berechnwerg@kesamtkosten einer Betriebsveran-
staltung einzubeziehen sind.

Zu Punkt 3 (Selbstorganisation der Anreise durch de Arbeitnehmer)

Sie wenden sich gegen das Kriterium der Selbstisgaon der Anreise durch den Arbeit-
nehmer. Sie tragen vor, insbesondere grol3e Arliiitgeirden aus Kostengriinden auch die
Anreise der auswartigen Arbeitnehmer zum Veransigkort oder Hauptstandort (z. B. Char-
terfllige, Sonderziige oder Busse) organisieren@ddfontingent fir Hotellbernachtungen
buchen, wenn die Rickreise nicht mehr mdglichisg&i.diesen Zweck wirden u. a. eigene
Reisemanagementsysteme genutzt und Dienstreisealzggbucht. Sie bitten um Klarstel-
lung, dass ein solches Verfahren nicht die Quaifdn als ,Reisekosten” ausschliel3t.

Zuwendungen anlasslich einer Betriebsveranstaltsing nach Tz. 2 des BMF-Schreibens
vom 14. Oktober 2015 (a.a.0.) insbesondere diendtene von Ubernachtungs- und Fahrt-
kosten. Nach Tz. 6 des BMF-Schreibens vom 14. Gkt@b15 (a.a.O.) liegen Reisekosten
ausnahmsweise dann vor, wenn die Betriebsveramsggdtul3erhalb der ersten Tatigkeits-
statte des Arbeitnehmers stattfindet, die Anreeeleéilnahme an der Veranstaltung dient
und die Organisation dem Arbeitnehmer obliegt. &tieeie Erstattungen durch den Arbeit-
geber sind in diesen Fallen nach den Grundsatze8 8eNummer 13 oder 16 EStG zulassig.

Nach Auffassung der obersten Finanzbehérden dedeBwmd der Lander sind in den von
Ihnen dargelegten Fallen, in denen die Anreiselinernachtung im Zusammenhang mit
einer Betriebsveranstaltung direkt vom Arbeitgaldser betriebsinterne Reisemanagement-
systeme fir den Arbeitnehmer organisiert und abgjeaiti werden, die Kriterien der Tz. 6 des
BMF-Schreibens vom 14. Oktober 2015 (a.a.0O.) recfitllt. Die Aufwendungen sind in die-
sen Fallen daher den Zuwendungen der Betriebsuatamgy zuzurechnen.

Zu Punkt 4 (Betriebsausgabenabzug nach § 4 AbsatzEStG)

Die obersten Finanzbehérden der Lander haben iiTmBalder Abstimmung einer Einzel-
antwort eines Landes nachfolgende Entscheidungfgtc

Aufwendungen, die auf die geschaftlich veranlassithahme von Geschaftspartnern oder
Arbeitnehmer verbundener Unternehmen und Leiharbleimer sowie deren Begleitpersonen
entfallen, werden so behandelt, wie sie aul3erhatly 8etriebsveranstaltung zu behandeln
waren. Der Betriebsausgabenabzug der fur diesesoRankreis angefallenen Bewirtungs-
kosten sowie der tbrigen Kosten als Geschenk iggeden Beschréankungen des § 4
Absatz 5 Satz 1 Nummern 1 und 2 EStG.
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Dieser Entscheidung liegt die Einordnung zugrunidss die Bewirtung von Geschéaftspart-
nern oder von Arbeitnehmern verbundener Unternehumenvon Leiharbeitnehmern im
Zusammenhang mit einer Betriebsveranstaltung géscha und nicht wie bei eigenen
Arbeitnehmern rein betrieblich - veranlasst ist.

Ihrem Petitum, der volle Betriebsausgabenabzug soith bei der Teilnahme von Leih-
arbeitnehmern oder Arbeithnehmern aus verbunden¢gridhmen gelten, weil dies den
Aufwand bei den Arbeitgebern verringern wirde, ithe &nterteilung der Aufwendungen
unterbleiben kénne, kann daher nicht gefolgt werden

Zu Punkt 5 (Jubilarfeiern)

Sie vertreten die Auffassung, bei Betriebsverahstgen in Form von Jubilarfeiern kénne
entsprechend R 19.5 Absatz 3 Satz 3 LStR 2011 mdrdirag unabhangig davon bericksich-
tigt werden, ob der betreffende Personenkreis tseaei zwei steuerbegtinstigten Betriebsver-
anstaltungen im selben Kalenderjahr teilgenommefivadie der Freibetrag bereits ver-
braucht wurde.

Die gesetzliche Regelung des § 19 Absatz 1 Satzmmér 1 Buchstabe a Satz 4 EStG sieht
den Freibetrag fir bis zu zwei Betriebsveranstaimnahrlich vor. Betriebsveranstaltungen
in diesem Sinne sind auch Jubilarfeiern, nicht dagedie Ehrung eines einzelnen Jubilars.
Eine R 19.5 Absatz 3 Satz 3 LStR 2011 entsprechRedelung, wonach Jubilarfeiern
gesondert zu werten waren, sieht das BMF-Schraiben14. Oktober 2015 ausdrticklich
nicht vor (Erérterung in der Sitzung LSt [I/2015 0P 3, Tz. 4 Buchstabe ¢ des BMF-
Schreibens, a.a.0.). lnrem Petitum kann daher getaigt werden.

Die umsatzsteuerlichen FragenRunkt 6 habe ich an das fiur die Umsatzsteuer zustandige
Referat meines Hauses Ubersandt. Sie erhalterutgesondert Nachricht.

Mit freundlichen Grif3en

Im Auftrag
Klaus Poppenberg

Dieses Dokument wurde elektronisch versandt unauistm Entwurf gezeichnet.



