IWW

INSTITUT

SEMINARE & KONGRESSE

IWW-Lehrgang

VgV-Training

06.-07.03.2019 in Wiirzburg

e-Vergabe ist jetzt Pflicht
+ Verfahren im Unterschwellen-
Bereich kommen

So sind Sie fiir die Auftragsbeschaffung gut geriistet Termin 06.-07.03.2019
Beginn 09:00 Uhr, Ende ca. 16:00 Uhr

Beim IWW-Lehrgang lernen Sie in nur zwei Tagen, wie Sie Ort Vogel Convention Center,

die neue e-Vergabe in allen Schritten sicher anwenden - Max-Planck-Str 7, 97082 Wiirzburg
von der elektronischen Signatur Uber die EEE bis zur Abgabe Teilnahmegebiihr 1.670,00 € zzgl. USt.
eines Musterangebots. Teilnehmerkreis

Fihrungskrafte und
e Sie erarbeiten eine Strategie, wie Sie den Bewerbungs- verantwortliche Mitarbeiter

in Architektur-

prozess in lhrem Biro effizient gestalten und Mitarbeiter und Ingenieurbiiros

kompetent und authentisch in Bewerbungen integrieren.

e Sie erfahren, was gute Prasentationen ausmacht, und
setzen das Gelernte in lhren Bewerbungsunterlagen um.

e Sie trainieren lhren Auftritt und erhalten Experten-
Feedback - inklusive Videoaufzeichung.

e Sie profitieren von einem erfahrenen Coach, der aus vielen
VgV- und VOF-Verfahren als Sieger hervorgegangen ist.

Praxiswissen auf den Punkt gebracht.

LEHRGANG
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IWW-Lehrgang VgV-Training

Auftrage in VgV und UVgO erfolgreich akquirieren

Bewerbungsverfahren iiber und unter dem Schwellenwert sind Realitidt - durch strategische

Vorbereitung konnen Sie Ihre eigenen Chancen signifikant erhohen.

Hinter jeder Ausschreibung stehen Planungsauftrage. Wie schwierig die Zulassungs-
bedingungen und wie aufwandig das tagliche Doing auch erscheinen mogen, es lohnt sich,
an den Verfahren teilzunehmen. Nicht einfach mal so, sondern mit Budget und Manpower
strategisch geplant und analysiert. Wichtig: Sie missen dranbleiben und wissen, wie Aus-

lobungsgremien so .ticken”

Die Lehrgangsinhalte und -ziele im Uberblick

e Dowhie Abnags
Doargan Amage o BASK

VgV Kalender - 2017
VgV Kalender - 2017 [
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Verfahren planen

Die systematische Planung und Analyse
mit allen Beteiligten ist die Basis fiir den
Erfolg.

Schritt fiir Schritt die eigene
Strategie entwickeln

Am ersten Tag lernen Sie, wie
Sie die Teilnahme an Verfahren
passgenau und langfristig
planen. Sie lernen Bausteine
kennen, die sich bewahrt haben,
konkret: Bei welchen Verfahren
lohnt sich ,meine” Bewerbung?
Welche Herausforderung bedeu-
tet die e-Vergabe? Warum lohnt
es sich, Mitarbeiter und Teams
auf VgV- und UVg0-Bewerbungen
zu spezialisieren und zu schulen?
Wo kann ich Standards nutzen,
wo muss ich individuelle Anforde-
rungen bedienen und wie und
wann kann ich dem Auslober

besonderen Mehrwert bieten?

dtscheck 2
~Kosten und Termine™

P!anung der Planu ng"

Varianten
Entschei dllng
Bauharr,
!auhewen T
nd Planer

Mit den eigenen Qualitdaten punkten

Ein elementarer Erfolgsfaktor im
Verhandlungsverfahren: biiroeigene
Prozesse und Strukturen professionell
darstellen und ansprechend vermitteln

Projekte, Menschen, Prozesse -
der Dreiklang des Erfolgs
Planer zeigen gerne ihre gelun-
genen Projekte. In Bewerbungs-
verfahren reicht das nicht.
Genauso wichtig sind die Kom-
petenzen |hrer Mitarbeiter und
die Qualitat Ihres Prozess-
managements. An erfolgreichen
Beispielen lernen Sie, gerade
Ihre Projektleiter ins rechte Licht
zu ricken und |hre Management-
kompetenzen in Wort und Bild
als Wettbewerbsvorteile zu ver-
mitteln. Das gilt auch und gerade
fur die die Themen ,,Qualitat”,

.Termine” und , Kosten".

. Das Know-how dazu erhalten Sie auf diesem Intensiv-Lehrgang.

Wirksamkeit optimieren

Am Ende entscheidet der fachlich

und menschlich liberzeugende Auftritt
lhres ganzen Teams. Den trainieren Sie
intensiv.

Gute Kommunikation will
immer wieder geiibt sein

Tag zwei steht im Zeichen der
Vermittlung fachlicher und
personlicher Kompetenzen. In
Rollenspielen mit Video-Feed-
back trainieren Sie die Eigen-
und Fremdwahrnehmung, den
wirkungsvollen Einsatz (oft
unbewusster) Kérpersprache
und die Gesprachsfiihrung.

Es hei3t Uben, Uben, Gben. Am
Ende ist Ihr Auftritt vor dem Aus-
lober-Gremium souveran

und stimmig. So gertistet
meistern Sie auch

schwierige Situationen in
Prasentationen.



Das Lehrgangsprogramm

Zwei Tage Theorie und Praxis, die Sie fit flir den Bewerbungsmarkt machen!

Mittwoch 06.03.2019

Modul 01: 09:00-10:00 Uhr

Einfiihrung ins VgV-Training - Theorie und Praxis

e Ziele - Inhalte - Erwartungen

e Besprechung des Fragebogens
.SWOT-Analyse VgV-Strategie”

e-Vergabe iiben

o Modul 02:10:30-11:15 Uhr

Die elektronische Vergabestruktur -

Anwendung trainieren

e Elektronische Bausteine kennen
und beherrschen

e Vergabe-Plattformen fur sich qualifizieren

e Praqualifizierung in der Praxis - die EEE
(Einheitliche Européische Eigenerklarung])
ausfillen

e Ein Probe-Angebot fir ein aktuelles Verfahren
online abgeben [ist riicknehmbar)

e UVgO - was schon da ist und was
wann noch kommt

Modul 03: 11:30-13:00 Uhr
Biirostrategie VgV - zehn Punkte zum Erfolg
e Standardisierung und Einzelbearbeitung
e Routinen im Alltag
e Bewerbungsteam schulen
e Rickstande aufholen - was noch drin ist
¢ Dranbleiben - Feedbackschleifen

intern und extern

Modul 04:14:30-16:00 Uhr

Fokus Préasentation (Parameter fiir den Aufbau

einer Présentation)

¢ Das beste Team aufstellen -
Kompetenzen und Kopfe

¢ Kosten, Termine, Organisation - Management-
qualitaten Uberzeugend vermitteln

e Best Practice - von anderen lernen

¢ Prasentationen der Teilnehmer analysieren
und die eigene Prasentation verbessern

e Vorbereitung zum Training an Tag zwei

e Plenum und Gruppenarbeit

Donnerstag 07.03.2019
Modul 05: 09:00-16.00 Uhr
Gut ankommen -
Préasentation trainieren

e Grundlagen Kommuni-

Eigene Prasentationen
mitbringen

und bearbeiten

kation und Prasentationstechniken:
Darauf kommt es an.
e _Eisberge” knacken” - Fakten liefern
und Motive erreichen
e Uben, iiben, Giben - Rollenspiele mit den
Prasentationen der Teilnehmer vom Vortag
e Jederist einmal Vortragender
oder Jurymitglied
¢ Selbstreflexion anhand des Feedbacks
aus dem Auditorium und der Videoanalyse
e Dokumentation und Verbesserungsvorschlage
e Erstellung des personlichen Handlungsplans
VgV/UVgO
e Den Videomitschnitt des eigenen Auftritts
mit nach Hause nehmen und dort weiter
an sich arbeiten

Ihre Referenten

Edgar Haupt, aufBau Marketing und Coaching,
Dipl.-Ing., zertifizierter Coach,
Lehrbeauftragter, www.aufbau.biz, Koln

-

Lucian Muchowski, BMP Baumanagement,
Dipl.-Ing., Projektmanager,
= www.bmp-baumanagement.de, Koln

Praxiswissen auf den Punkt gebracht.
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IWW

INSTITUT

SEMINARE & KONGRESSE

IWW-Lehrgang VgV-Training

06.-07.03.2019, Vogel Convention Center, Max-Planck-Str. 7/9, 97082 Wiirzburg

Anmeldung Fax 0211 616812-77 oder Internet

lehrgang.iww.de

Fortbildungspunkte sind
moglich - bitte sprechen Sie

uns zwecks Akkreditierung

rechtzeitig an

Name, Vorname des 1. Teilnehmers

Rechnungsadresse

Name, Vorname des 2. Teilnehmers

Architektur-/Ingenieurbiiro

Strafle

PLZ, Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

Termin 06.-07.03.2019
Beginn 09:00 Uhr, Ende ca. 16:00 Uhr

OrtVogel Convention Center,
Max-Planck-Str 7, 97082 Wiirzburg

Teilnahmegebiihr 1.670,00 € zzgl. USt.

Rabatt Wenn Sie gleichzeitig zwei oder
mehr Buchungen vornehmen,
erhalten Sie ab der zweiten Buchung
10% Rabatt.

Teilnehmerkreis
Flhrungskrafte und
verantwortliche Mitarbeiter
in Architektur-

und Ingenieurbiiros

Teilnehmer 12

Fachliche Leitung und Coaching
Edgar Haupt und Lucian Muchowski

Leistungsumfang Fragebogen vorab

zur ,SWOT-Analyse VgV-Strategie”,

zwei Tage Workshop mit zwei Referenten,
e-Vergabe live Uben, Analyse eigener
Prasentationsunterlagen, Prasentations-
training mit Videoanalyse, Aufzeichnung
des eigenen Auftritts als Basis fiir an-
schlieBende Selbsttrainings im Biiro,
Lehrgangsunterlagen, Tagesverpflegung.
Ubernachtungen und Anfahrten werden
selbst organisiert und sind nicht im Leis-
tungsumfang enthalten.

Buchungs-Nr. 1077

Haben Sie Fragen?

1 Anja Ott, Veranstaltungs-

' organisation

' Kontakt 0211 616812-12,
ott@iww.de

Unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen
finden Sie im Internet unter www.seminare.
iww.de/agb. Sollte Ihnen der Zugriff Gber das
Internet nicht moglich sein, kdnnen Sie un-
sere AGB jederzeit-auch telefonisch unter
0211 616812-12-bei uns anfordern.

Datenschutzinformation Wir sind daran in-
teressiert, Sie als Kunden zu gewinnen, die
Kundenbeziehung mit Ihnen zu pflegen und
lhnen Informationen und Angebote zukom-
men zu lassen. Deshalb verarbeiten wir auf
Grundlage von Artikel 6 (1) (f) der Européi-
schen Datenschutz-Grundverordnung (auch
mit Hilfe von Dienstleistern) Ihre Adress-
daten und Kriterien zur interessengerechten
Werbeselektion, um Ihnen solche Informa-
tionen und Angebote von uns zuzusenden.
Wenn Sie dies nicht wiinschen, kdonnen Sie bei
uns jederzeit der Verwendung Ihrer Daten fiir
Werbezwecke widersprechen. Weitere In-
formationen zum Datenschutz erhalten Sie
unter http://www.iww.de/datenschutz. Unse-
ren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie
unter unserer nachfolgend genannten An-
schrift.

Veranstalter

IWW Institut fir Wissen in
derWirtschaft GmbH
Minsterstrafle 248
40470 Disseldorf

Telefon 0211 616812-12
seminare.iww.de

in Kooperation mit

aufBau Marketing und Coaching,
Edgar Haupt, Mauritiussteinweg 32,
50676 Koln, Telefon 0221 6060593

und BMP Baumanagement,
Lucian Muchowski, Hohenstaufen-
ring 57, 50674 Koln, www.bmp.de

aufBau &8 BMP

Maoriting
und Cooching

Praxiswissen auf den Punkt gebracht.




