Finanzbehorde Hamburg 11.10.2017
Steuerverwaltung

Fach-Info 5/2017

4 .iErste Tatigkeitsstatte bei unabwendbarem Ereignis

Ein Arbeitnehmer verlasst aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses seinen
eigentlichen Arbeitsplatz und arbeitet vorilbbergehend an einem anderen Ort. Ein
Beispiel dafur kann eine Kernsanierung nach einem Brand sein. Wenn der
Arbeitnehmer in dieser Zeit in einem anderen Biro arbeitet, ist er dort nicht dauerhaft
zugeordnet oder wird nicht dauerhaft tatig. Damit liegt keine erste Tatigkeitsstatte
i.S.d. § 9 Abs. 4 EStG vor. In diesem Fall kénnen fur die gesamte Zeit Reisekosten
und fir die ersten drei Monate Verpflegungsmehraufwendungen gem. § 9 Abs. 4a S.
6 EStG gewahrt werden.



