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Editorial

&

Inka Pichler
Rechtsanwaltin
Schriftleiterin

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

als Schriftleiterin des neuen ,Wirtschaftsdienst Spedition,
Transport & Logistik” aus dem IWW-Institut darf ich Sie herzlich
begril3en.

Was wollen wir mit dem Informationsdienst erreichen? Wir
wollen Ihnen helfen, IhrTagesgeschaft bestmoglich zu schultern.
Denn Sie wissen es selbst am allerbesten: Logistik ist langst viel
mehr alsTransport, viel mehr als ,,nur” Frachten von A nach B zu
beférdern. Die Anforderungen an Sie sind stetig gewachsen und
wachsen weiter. Parallel steigen auch die juristischen Fragestel-
lungen und wirtschaftlichen Herausforderungen. Die Gesetze wer-
den — aufgrund der Europaisierung — immer unubersichtlicher, die
Sicherung lhres Unternehmens gegenuber Wettbewerbern aus
dem In- und Ausland wird immer wichtiger.

Wir verstehen uns als Ihr Ansprechpartner und Ideengeber, damit
Sie diese Herausforderungen erfolgreich bewaltigen. Wir fihren
Sie anhand praktischer Beispiele und Checklisten durch den Para-
graphendschungel. Wir zeigen |hnen, wie Sie Kosten reduzieren,
Markte sichern und bei der Steuer, vor allem der Umsatzsteuer,
keine teuren Fehler machen. Kurz, knapp, verstandlich, prazise
auf den Punkt gebracht.

Mein Expertenteam steht Ihnen auch fir Fragen jederzeit zur
Verfliigung. Machen Sie von den Dialogmdglichkeiten regen Ge-
brauch! Mailen Sie einfach an stl@iww.de.

Genug der Vorrede. Nun wiinsche ich lhnen viel Nutzen aus der
Lektire und freue mich auf Ihre Meinung.

Mit freundlichen Griil3en

o T

Inka Pichler
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Schadensrecht
Vorsicht bei Anmietung eines Ersatztransporters

Das Oberlandesgericht Saarbriicken nimmt Unfallgeschadigte bei
der Anmietung von Ersatztransportern mehr in die Pflicht. ,Ein
Unfallgeschadigter, der fur den Ausfall eines gewerblich genutzten
Transporters Erstattung der angefallenen Mietwagenkosten fir die
Anmietung eines Ersatzfahrzeugs geltend macht, versto3t gegen
seine Pflicht zur Schadensminderung, wenn er sich auf die Angabe
des beauftragten Reparaturbetriebs verlasst, die Reparatur werde
vier bis acht Wochen dauern. Vielmehr ist der Geschadigte im Rah-
men der Schadensminderungspflicht gehalten, den Grund fir die
aulBergewohnlich lange Reparaturdauer zu hinterfragen, um sich
gegebenenfalls nach einem anderen Reparaturbetrieb umzusehen’,
erklaren die Richter. Konkrete Folge der Entscheidung: Der Trans-
porteur erhielt von den geforderten Mietwagenkosten in Hohe von
9.385,82 Euro nur 2.735,562 Euro (weniger als ein Drittel) erstattet.
(Urteil vom 23.3.2010, Az: 4 U 504/09-14) (Abruf-Nr. 101807)

Arbeitsrecht
Gefahrgut-Fahrer wegen 0,2 Promille fristlos kiindbar

Ein Transportunternehmen darf einen Gefahrgut-Fahrer, bei dem
bei einer Kontrolle eine Blutalkoholkonzentration von 0,2 Promille
festgestellt worden ist, fristlos kiindigen. Voraussetzung: Der Fahrer
war informiert und belehrt worden, dass fiir den Gefahrguttransport
eine Promille-Grenze von 0,00 Promille gilt. Diese Nachweispflicht
erfullen — so das Landesarbeitsgericht KéIn — Arbeitgeber, die Mit-
arbeiter jahrlich schulen und im Arbeitsvertrag einen Hinweis auf
eine fristlose Kiindigung aufnehmen. In diesen Fallen ist die fristlose
Kindigung — auch ohne vorherige Abmahnung — wirksam, weil das
Fahren von Gefahrgut unter Alkoholeinfluss
B fir die Allgemeinheit geféahrlich ist und
B das Geschaftsinteresse des Arbeitgebers schadigt, wenn publik
wirde, dass in seinem Unternehmen gegen Sicherheitsbestim-
mungen verstof3en wird.
(Urteil vom 19.3.2008, Az: 7 Sa 1369/07) (Abruf-Nr. 101944)

Arbeitsrecht
Kindigung wegen Bagatelldiebstahls

Die schlagzeilentrachtige ,Emmely-Entscheidung” des Bundes-
arbeitsgerichts (BAG) zu einer fristlosen Kiindigung wegen eines
Bagatelldiebstahls ist auch fiir Speditionen und Frachtfuhrunter-
nehmen relevant. Im konkreten Fall ging es um eine Kassiererin,
die verdachtigt wurde, zwei Leergutbons im Wert von 1,30 Euro
entwendet zu haben und deshalb fristlos geklindigt wurde. Das
BAG hat die Kiindigung fiir unwirksam erklart.
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Urteil zum Schaden-
ersatz im interna-
tionalen Transport

Wohnsitzwechsel
keine Bedingung
fir Umzugsvertrag

Unser Tipp: Erfahren Sie von einem Diebstahl (zum Beispiel ,, Ben-
zinklau”), haben Sie zwei Wochen Zeit, gegen den entsprechenden
Mitarbeiter eine fristlose Klindigung auszusprechen. Lassen Sie sich
anwaltlich beraten, ob zunachst eine Abmahnung erforderlich ist.
Das ist die beste Losung, um — im Falle einer unwirksamen Kiin-
digung - ein kostspieliges Gerichtsverfahren zu vermeiden. (Urteil
vom 10.6.2010, Az: 2 AZR 541/09) (Abruf-Nr. 101854)

Frachtrecht
Ricktrittserklarung (BGB) ist keine Weisung (CMR)

»,Die in einem Anwaltsschreiben enthaltene Erklarung des Ruicktritts
vom Vertrag mit Hinweis auf dessen Rechtsfolgen (Rlickgewahr der
empfangenen Leistungen) kann nicht in eine Weisung nach Artikel
12 Absatz 1 des Ubereinkommens tiber den Beférderungsvertrag
im internationalen StralRenglterverkehr (CMR) auf Riicktransport
umgedeutet werden!” Mit diesem Leitsatz hat das Oberlandesge-
richt (OLG) Stuttgart einen Streit (iber einen grenziiberschreitenden
Gltertransport zugunsten desTransportunternehmens entschieden.
Im konkreten Fall verlangte der Auftraggeber die Riickzahlung von
Uberfiihrungskosten fiir den Transport eines Pkw von Deutschland
nach Kasachstan, Kosten fiir die zuvor erfolgte Uberfiihrung sowie
Schadenersatz fur den angeblichen Verlust des Pkw. Begriindung:
Er sei mit Anwaltsschreiben vom Uberfiihrungsvertrag zuriickge-
treten. Darin sei eine Weisung laut CMR zu sehen, das Fahrzeug
nicht weiter-, sondern zuriickzubeférdern. Dem erteilte das OLG
eine klare Absage. Ein Ricktritt deutet darauf hin, dass sich der
Auftraggeber vom Vertrag I6sen wollte, wahrend eine Weisung
das Festhalten des Vertrags impliziert. Da es an einer wirksamen
Weisung fehlte, bestanden keine Schadenersatzanspriiche gegen
denTransportunternehmer.

Wichtig: Abzustellen ist auf das anwendbare Recht. Der Ruicktritt
richtet sich nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB), bei der Wei-
sung handelt es sich um Sondervorschriften (CMR) im Transport-
recht. (Urteil vom 11.11.2009, Az: 3 U 98/09) (Abruf-Nr. 101966)

Schadensrecht
Beschadigung von Umzugsgut: Wann tritt Verjahrung ein?

Fir das Oberlandesgericht (OLG) Schleswig liegt ein Umzugsvertrag
im Sinne von § 451 Handelsgesetzbuch (Folge: kurze Verjahrungs-
frist von einem Jahr) auch dann vor, wenn Mobel wegen einer
Wohnungsrenovierung abgebaut, abtransportiert, vom Transport-
unternehmen eingelagert und schliel3lich wieder zurlicktranspor-
tiert sowie in der gleichen Wohnung erneut aufgestellt werden.
Es handele sich — wegen fehlenden Wohnsitzwechsels — nicht um
einen Werkvertrag, der eine dreijahrige Verjahrungsfrist zur Folge
hat. Auch ohne Wohnsitzwechsel bleibt es beim Umzugsvertrag
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und der kurzen Verjahrungsfrist. Deshalb war im konkreten Fall
der Schadenersatzanspruch gegen das Speditionsunternehmen
verjahrt. (Urteil vom 5.6.2008, Az: 5 U 24/08) Abruf-Nr. 101591)

Schadensrecht
Schaden durch verrutschte Ladung: Kasko zahlt nicht

Die Kaskoversicherung muss nicht leisten, wenn ein Fahrzeugscha-
den auf ein Verrutschen der Ladung zurlickzufuhren ist. Das hat
das Landgericht (LG) Duisburg entschieden. Das LG wies die Klage
einesTransportunternehmens als Halterin eines Lkw-Anhangers im
Guterverkehr gegen den eigenen Kaskoversicherer deshalb ab, weil
es sich bei dem Vorfall nicht um einen Unfall im Sinne der Versiche-
rungsbedingungen als Einwirkung von aul3en gehandelt hatte.

Wichtig: Bei - versicherten — Unfallschaden handelt es sich um Scha-
den, die auf einem Ereignis beruhen, das unmittelbar und plétzlich
von aullen mit mechanischer Gewalt auf das Fahrzeug einwirken.
Nicht versichert sind dagegen Betriebsschaden, die durch normale
Abnutzung, durch Material- oder Bedienungsfehler am Fahrzeug
oder seinen Teilen entstehen. Betriebsschdden sind aul3erdem
dadurch gekennzeichnet, dass eine innerbetriebliche Einwirkung
vorlag. (Urteil vom 5.2.2010, Az: 1 O 160/09) (Abruf-Nr. 101547)

Schadensrecht
Ausfallkosten: Tatsachliche Reparaturdauer ist maRRgeblich

Bei den Ausfallkosten wahrend der Reparaturdauer ist auf die tat-
sachliche Reparaturdauer abzustellen. Einwendungen des Versiche-
rers, dass die Kosten des Ersatzfahrzeugs nur fur die gutachterlich
kalkulierte Reparaturdauer erstattet werden miissen, erteilte das
Amtsgericht Bonn jetzt eine klare Absage. Die Frage, ob die durch-
gefiihrte Reparatur tatsachlich in einer klirzeren Zeit durchzufiihren
gewesen ware, ist nach Ansicht des Gerichts unbeachtlich. MaRgeb-
lich fuir die Frage, ob der Reparaturzeitraum tatsachlich erforderlich
war, ist allein, ob fiir den Geschadigten erkennbar war, dass eine
kiirzere Reparaturdauer moglich gewesen ware. Dafiir lagen im
konkreten Fall aber keine Anhaltspunkte vor. (Urteil vom 6.4.2010,
Az: 104 C 535/09) (Abruf-Nr. 101323)

Ladungssicherung
Ladungssicherung gefahrlicher und anderer Giter

In Kapitel 7.5.7.1 des Europaischen Ubereinkommens iiber die in-
ternationale Beforderung gefahrlicher Guter auf der StralRe (ADR)
ist seit 2007 die gemeinsame Beforderung von gefahrlichen Giitern
(verpackt oder unverpackt) und anderen Gltern geregelt, die nicht
als Gefahrgut eingestuft werden. Das Oberlandesgericht (OLG)
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Wichtige
Informationen
zur ,Ablegereife”

@
Merkblatt
zum Download

Hamm hat bestatigt, dass beforderte — ,andere” — Giiter oder
Ladungsteile erst dann nicht ausreichend gesichert oder verpackt
sind, wenn sie durch Bewegungen oder Lageveranderungen in
Kontakt mit gefahrlichen Gltern kommen kénnen, die sich auf die
gefahrlichen Giiter so auswirken konnen, dass es zu einem Austritt
von Gefahrgut kommen kann. Im konkreten Fall war ein Fahrer vom
Amtsgericht (AG) Detmold zu 300 Euro BuRRgeld verurteilt worden,
weil er eine Sackkarre zwischen Gefahrgtlitern beférdert und nicht
gesichert hatte. Da das AG aber nicht nachgewiesen hatte, dass
durch ein Umkippen oder Verrutschen der Sackkarre wirklich Scha-
den am Gefahrgut (hier Gasflaschen) méglich waren, hat das OLG
den Bul3geldbescheid aufgehoben und die Sache zur nochmaligen
Entscheidung an das AG zuriickverwiesen. (Urteil vom 9.6.2009, Az:
3 SS OWi 321/08) (Abruf-Nr. 101706

Verkehrsrecht
BulRRgelder vermeiden: Zurrmittel rechtzeitig tauschen

Zurrmittel sind sowohl vom Fahrer als auch vom Verantwortlichen
der Firma regelmaRig zu kontrollieren. Ansonsten drohen hohe
BuR3gelder sowie Punkte in Flensburg. Die Kontrollpflichten sind vor
allem in 8 22 StralRenverkehrsordnung (StVO), der Europaischen
Norm DIN EN 12195 - 2 und derVDI-Richtlinie 2700 geregelt. Sobald
Mangel festgestellt werden, die die Sicherheit beeintrachtigen kon-
nen, ist der Gurt zu tauschen. Diese sogenannte Ablegereife liegt vor
allem vor, wenn Spannmittel (Zurrgurte), Spannelemente (Ratsche)
oder Verbindungselemente (Haken) folgende Mangel aufweisen:
B Einschnitte oder Risse von mehr als zehn Prozent an der Web-
kante

UbermaRiger VerschleiB (zum Beispiel Garnbriiche)
Beschadigungen der Nahte

Verformungen durch Warme

Schaden durch den Kontakt mit Chemikalien

Verformungen des Spannelements

Verschleild an den Zahnkranzen

Bruch des Spannhebels

Aufweitung des Hakens um mehr als fiinf Prozent

Aufrisse, Briiche, erhebliche Korrosion, bleibende Verformung
Wichtig: AuRerdem muissen die Gurtetiketten vorhanden und in
allen Angaben leserlich sein. Ist der Gurt unleserlich, ist er schon
wegen unzureichender Kennzeichnung ablegereif.

Unser Tipp: Es gibt kein gesetzlich fixiertes — konkretes — Ablauf-
datum, nach dem ein Gurt ausgetauscht werden muss. Es kommt
immer auf den Einzelfall an. Beispiele, Fotos und Hinweise erhalten
Sie in dem Merkblatt zur Ablegereife von Gurten, das die Berufsge-
nossenschaft fir Fahrzeughaltungen zurVerfliigung stellt: www.bgl-
ev.de/images/downloads/programme/merkblatt ablegereife.pdf.
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Recht und Praxis

Der Standgeldanspruch im Giterkraftver-
kehr: Anspriuche kennen und durchsetzen

von Rechtsanwaltin Inka Pichler, Wiesbaden

Standgeldanspriche sind mit der ,Klassiker” im Transportwesen.
Wer sein Rechte hier nicht wahrt und keine Anspriche geltend
macht, verzichtet auf eine Menge Geld. Damit Sie ab sofort auf
der sicheren Seite sind, machen wir Sie mit den Grundziligen des
Standgelds vertraut und zeigen Ihnen, wie Sie Anspriiche berechnen
und durchsetzen.

Die Rechtsgrundlage des Standgeldanspruchs

Der Anspruch auf Standgeld kann sich sowohl aus einer vertragli-
chen Abrede als auch (bei fehlender Vereinbarung) aus dem Gesetz
ergeben.

Die Regelung im Gesetz

Das Standgeld ist seit der Transportrechtsreform im nationalen
Recht in § 412 Absatz 3 Handelsgesetzbuch (HGB) verankert und
wie folgt definiert:

Standgeld (8 412 Absatz 3 HGB)

Wartet der Frachtfiihrer auf Grund vertraglicher Vereinbarung oder
aus Grinden, die nicht seinem Risikobereich zuzurechnen sind,
Uber die Lade- oder Entladezeit hinaus, so hat er Anspruch auf eine
angemessene Vergultung (Standgeld)”

Wichtig dabei: Ein Standgeldanspruch besteht nur, wenn die Lade-
oder Entladezeit Uberschritten ist. Die Lade- und Entladezeit ist in
8 412 Absatz 2 HGB geregelt.

Lade- und Entladezeit (8 412 Absatz 2 HGB)

,Fur die Lade- und Entladezeit, die sich mangels abweichender
Vereinbarung nach einer den Umstanden des Falles angemessenen
Frist bemisst, kann keine besondere Verglitung verlangt werden.”

Vertragliche Vereinbarungen
Haufig werden Standgeldanspriiche vertraglich vereinbart. Dazu
gibt es mehrere Maoglichkeiten:

B Die Vereinbarung im Transportauftrag selbst.

B Die Vereinbarung in einer ausdrucklichen Individualabrede.
B DieVereinbarung in Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB).
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Umfassender
Ausschluss in
AGB ist unwirksam

Das Gesetz sagt
dazu nichts aus

Eine vertragliche Regelung ist rechtlich zulassig. Nach Uberwie-
gender Rechtsauffassung kann diese auch formlos oder in AGB
vereinbart werden. Wirksam sind auch Vereinbarungen, dass flir
eine bestimmte Frist keine zusatzliche Verglitung geschuldet ist.

Unser Tipp: Ein umfassender Ausschluss jeglichen Standgelds ist
aufgrund eines Verstol3es gegen 8 307 Blirgerliches Gesetzbuch
(BGB) jedoch unwirksam. Der Be- bzw Entlader wiirde dadurch
unangemessen benachteiligt.

Die Voraussetzungen fiir das Standgeld

Das Gesetz gewahrt dem Frachtfiihrer eine besondere Vergiitung
daflir, dass das Transportmittel (iber die angemessene Be- und
Entladezeit hinaus bereitgestellt wird. Der Frachtflihrer muss dem-
zufolge warten.

Nachweis

Es gilt der Grundsatz, dass der Anspruchsteller den Standgeldan-
spruch beweisen muss. Dass eine Wartezeit angefallen ist, kann zum
Beispiel wie folgt nachgewiesen werden:

Durch eine schriftliche Standzeitenbestatigung (quittiert).
Durch einen Vermerk im Frachtbrief.

Mit Hilfe des Fahrtenschreibers (Ausdruck).

Sind keine schriftliche Unterlagen vorhanden, durch Benennung
von Zeugen.

Die Dauer des Standgeldanspruchs

Wann der Standgeldanspruch beginnt, hangt vom Einzelfall ab.
Eine gesetzliche Zeitspanne gibt es nicht. Frachtflihrer kbnnen
grundsatzlich nicht erwarten, sofort entladen zu werden. Es sind
bei der zeitlichen Berechnung die Art des Gutes, Ladehilfsmittel,
Fahrzeugart, Ladetechnik und sonstige Begleitumstande zu bertck-
sichtigen. Sonn- und Feiertage sind bei der Berechnung nicht mit
einzubeziehen, sofern Fahrverbote bestehen.

Welche Standzeit ist ,,angemessen”?

Die Kardinalfrage lautet also, was unter ,angemessener” Be- und
Entladezeit zu verstehen ist. Im Gesetz findet man dazu keine kon-
kreteren Erlauterungen.

Ergo: Es ist auf die Entladezeit abzustellen, die nach Anzeige der
Entladebereitschaft durch den Frachtflihrer unter Berlicksichtigung
aller Umstande des Einzelfalls von einem ordentlichen Empfanger
im Rahmen der gewohnlichen Geschaftszeiten bendtigt wird, um
das Frachtgut zu entladen. Ist ein Fixtermin vereinbart, wird diese
Zeit klirzer zu bemessen sein. Gleiches gilt, wenn eine konkrete
Laderampe zugewiesen ist.
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Unser Tipp: Einen groben Anhaltspunkt bietet § 5 Absatz 2 der
Vertragsbedingungen fir den Guterkraftverkehrs- und Logistikun-
ternehmer (VBGL). Er geht von zwei Stunden aus.

Wortlaut Vertragsbedingungen VBGL zur Standzeitproblematik

»(2) Fir das Beladen und das Entladen steht eine dem jeweiligen
Vorgang angemessene Zeit (Ladezeit, Entladezeit) zur Verfligung.
Fiir Komplettladungen (nicht jedoch bei schiittbaren Massengltern)
eines Auftraggebers mit Fahrzeugen/Fahrzeugeinheiten mit 40 t zu-
lassigem Gesamtgewicht betragt die Be- und Entladefrist (hdchstens
1 Beladestelle, hochstens 1 Entladestelle) vorbehaltlich anderweiti-
ger vertraglicher Absprachen pauschal jeweils maximal 2 Stunden
fur die Beladung und maximal 2 Stunden fiir die Entladung.

Bei Fahrzeugen/Fahrzeugeinheiten mit niedrigerem Gesamtgewicht
reduzieren sich diese Zeiten. Fiir diese Zeit kann keine besondere
Verglitung verlangt werden.”

Allerdings ist dies nur ein grober Anhaltspunkt. Denn in den Ver-
tragsbedingungen werden keine Aussagen darliber getroffen, ob
die Ware palettiert ist oder nicht, welche Fahrzeugart anliefert oder
ob Ladehilfsmittel vorhanden sind.

Die Hohe des Standgeldes

Die Parteien konnen eine angemessene Verglitung vereinbaren.
Fehlt es an einer konkreten Regelung, steht dem Frachtfiihrer eine
angemessene Vergutung zu. Dies richtet sich vorwiegend danach,
welche Einnahmen der Frachtflihrer in dieser Zeit hatte erzielen
kénnen.

Wichtig: Die Gerichte setzten hier unterschiedliche Satze an. Diese
reichen von 33 Euro pro Stunde bis zu 66 Euro pro Stunde. Oft
orientieren sich die Gerichte auch am Tarif fiir den Spediteursam-
melgutverkehr, der 17,90 Euro je halbe Stunde vorsieht.

Beachten Sie: Da es sich bei Standgeld um einen Verglitungs- und
keinen Schadenersatzanspruch handelt, fallt immer auch Umsatz-
steuer an.

An wen ist der Standgeldanspruch zu richten?

Last but not least stellt sich noch die Frage, gegen wen der Stand-
geldanspruch besteht.

Absender

Der Frachtfihrer hat gegen den Absender einen Anspruch auf
Standgeld. Anspruchsgrundlage ist entweder eine vertragliche
Vereinbarung oder 8 412 HGB, wenn die Griinde der Verzégerung
nicht in der Sphare des Frachtflihrers liegen.
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Anspruch bei Ablie-
ferungsverlangen
des Empfangers

Sieben
Punkte-Checkliste

Zum schnellen
Nachschlagen

Empfanger

Der Frachtfiihrer hat bei Wartezeiten beim Entladevorgang — auch
wenn hier keine vertraglichen Beziehungen bestehen — gegentber
dem Empfanger einen eigenen Standgeldanspruch. Dieser setzt
aber voraus, dass ein Ablieferungsverlangen des Empféangers nach
8 421 Absatz 1 HGB vorliegt. Hier steht dem Frachtfuihrer sogar ein
Leistungsverweigerungsrecht zu, da er nur gegen Erfillung der
Anspriiche zur Ablieferung verpflichtet ist.

Wichtig: Dieser Anspruch steht nur dem vom Absender beauftragten
Frachtfuhrer zu, nicht aber weiteren Unterfrachtfiihrern (Bundesge-
richtshof, Urteil vom 20.10.2005, Az: | ZR 201/04; Abruf-Nr. 053476).

So gelingt die Durchsetzung in der Praxis

Sie vermeiden Streit um die Berechtigung und Durchsetzung von
Standgeldanspriichen, wenn Sie sieben Punkte beachten:

1. Vereinbaren Sie vorab die Dauer der verglitungsfreien Standzeit
bzw. den Beginn der Standgeldverpflichtung.

2. Vereinbaren Sie vorab die Hohe des Standgelds pro Zeitein-
heit.

3. Vermeiden Sie zu allgemeine Formulierungen wie , lbliche
Wartezeit” oder ,ubliches Standgeld” Treffen Sie konkrete Ver-
einbarungen.

4. Vereinbaren Sie die Art des Standgeldnachweises.

5. Informieren Sie unverzlglich Ihre Vertragspartner, wenn Verzo-
gerungen auftauchen.

6. Halten Sie jegliche Korrespondenz fest (Telefonnotiz, Telefax,
oder dhnliches).

7. Sind Standgelder streitig und werden sie gezahlt, um Eskalati-
onen zu vermeiden, sollte die Zahlung unter dem Vorbehalt der
Rickforderung erfolgen.

Fundstellen zur Standgeldproblematik im Gesetz

Nachfolgend haben wir lhnen — zum schnellen Nachschlagen — noch
einmal die Fundstellen im Gesetz in Sachen ,Standgeld” zusam-
mengestellt:

Fundstelle im HGB Sachverhalt

8 412 Absatz 3 Vereinbarung oder Uberschreitung
Lade- / Entladezeit

8 415 Absatz 2 Nummer 1 Kindigung durch Absender

8 418 Absatz 1 Satz 3 Warten aufgrund nachtraglicher
Weisungen

8 419 Absatz 4 HGB Beforderungs- / Ablieferhindernisse
bei Ablieferstelle

8 421 Absatz 3 Standgeld gegentiber Empfanger

Wirtschaftsdienst Spedition, Transport & Logistik 7|2010



Frachtrecht

Gerichte urteilen unterschiedlich

Schriftformerfordernis bei Haftbarhaltung:
Die Rechtsprechung und die Folgen fiir Sie

In welcher Form miussen Haftbarhaltungen tibermittelt werden, da-
mit sie beim Empfanger als zugegangen gewertet werden und damit
die Verjahrung hemmen? Reichen Fax oder E-Mail? Diese Fragen
werden nicht nur in der Praxis sondern auch von der Rechtspre-
chung heil3 diskutiert. Wir bringen Sie auf den Stand der Dinge.

Uberblick tGiber die Rechtsprechung

Die Rechtsprechung zum Schriftformerfordernis bei Haftbarhaltun-
gen ist uneinheitlich.

Fax bzw. E-Mail ist ausreichend

Das Landgericht (LG) Bremen ist der Ansicht, dass fiir eine formguil-
tige Haftbarhaltung nach § 439 Absatz 3 Handelsgesetzbuch (HGB)
keine Schriftform erforderlich ist. Um die Verjahrung zu hemmen,
genligt jede Haftbarhaltung des Frachtflihrers, die lesbar ist. Diese
Voraussetzung ist bei Ubersendung durchTelefax oder E-Mail erfiillt
(Urteil vom 1.7.2009, Az: 11 O 266/08; Abruf-Nr. 100767).

Schriftform erforderlich

Das LG Hamburg dagegen ist der Ansicht, dass eine Haftbarhaltung
per Telefax dem Formerfordernis des § 439 Absatz 3 Satz 1 HGB
nicht genligt und somit keine Verjahrungshemmung bewirkt (Urteil
vom 12.2.2009, Az: 4090 O 90/08; Abruf-Nr. 100768).

Genauso sieht es das Oberlandesgericht Miinchen: Eine Haftbarhal-
tung des Frachtfiihrers in Textform (hier per E-Mail) geniigt nicht
dem Schriftformerfordernis des § 439 HGB und hemmt die Verjah-
rung nicht (Urteil vom 23.7.2008, Az: 7 U 2446/08; Abruf-Nr. 100769).

Konsequenz fiir die Praxis

Die Mehrheit der Gerichte geht davon aus, dass Haftbarhaltungen
per Telefax oder E-Mail (aul3er in den Fallen der elektronischen
Signatur nach &8 126a BGB) unwirksam sind. Das erhéht fir Sie
zwar den Formalismus. Um auf der sicheren Seite zu sein und den
Zugang nachweisen zu konnen, raten wir lhnen aber dringend, das
Schriftformerfordernis zu erfiillen. Das heil3t konkret: Setzen Sie
ein Schriftstlick auf, in dem Sie die Haftbarhaltung konkret benen-
nen, unterschreiben Sie es und versenden Sie das Dokument per
Einschreiben-Riickschein an den Empfanger.

Maoglich ware auch, dass der Gegner den Erhalt der Haftbarhaltung
unterVerzicht auf das Schriftformerfordernis des § 126 BGB bestatigt.
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Buchhaltung
Disposition

Wichtiges Druck-
mittel fir Trans-
portunternehmen

Unerfilite
Forderung aus
Frachtvertrag

Forderungen sichern

Das Frachtfuhrerpfandrecht:
So uben Sie es richtig aus

von Rechtsanwaltin Inka Pichler, Wiesbaden

Zahlen Auftraggeber nur schleppend oder gar nicht, stellt sich
die Frage, welche Rechte Frachtflihrer haben, um an ihr Geld zu
kommen. Das Handelsgesetzbuch (HGB) raumt zwei Arten von
Sicherungsrechten am Transportgut ein, um Zahlungsanspriche
durchzusetzen: Das Frachtfiihrerpfandrecht gemaf § 441 (HGB) und
das Zuriickbehaltungsrecht gemald § 369 HGB, § 273 Birgerliches
Gesetzbuch (BGB). Nachfolgend gehen wir auf das Frachtfiihrer-
pfandrecht naher ein.

Sinn und Zweck des Pfandrechts

Das Pfandrecht ist flir den Glaubiger eine Sicherheit. Unter be-
stimmten Voraussetzungen darf er seine Zahlungsanspriiche da-
durch wahren, dass er das Transportgut verwertet. Mit anderen
Worten: Zahlt der Auftraggeber nicht, kann der Frachtfihrer durch
Pfandung der transportierten Ware Druck ausuben.

Bumerangeffekt vermeiden

Voreilig eingesetzt wird das Pfandrecht aber schnell zum Bumerang.
Bevor Sie das Pfandrecht ausiiben, sollten Sie deshalb unbedingt
prifen, ob die Grundvoraussetzungen vorliegen.

Die Voraussetzungen

Sie konnen das Pfandrecht erst geltend machen, wenn dreiVoraus-
setzungen erflllt sind:

1. Eine vertragliche Forderung ist unerfiillt.

2. Sie haben als Frachtflihrer das Gut in Ihrem Besitz.

3. Der Absender des Frachtguts ist Eigentiimer der Gutes oder
zumindest verfigungsbefugt.

1. Vertragliche Forderung

Grundlage fir ein Pfandrecht ist das Bestehen einer unerflillten
Forderung aus einem Frachtvertrag, der zwischen dem Absender
und dem Frachtflihrer geschlossen worden ist. In dem Moment, in
dem die Forderung erfiillt wird, erlischt das Pfandrecht unmittelbar
und automatisch (§ 1252 BGB). Das Gesetz raumt ein Pfandrecht
fur folgende Forderungen ein:

B Konnexe Forderungen: Das sind Forderungen, die durch den
Frachtvertrag begriindet worden sind.

Wirtschaftsdienst Spedition, Transport & Logistik 7|2010



Frachtrecht

B Inkonnexe Forderungen: Das sind unbestrittene Forderungen
aus anderen mit dem Absender geschlossenen Fracht-, Spedi-
tions- oder Lagervertragen. In der Regel sind das unbeglichene
Forderungen aus friiheren Vertragen, die unbestritten sind.
Unbestritten ist eine Forderung dann, wenn sie entweder rechts-
kraftig festgestellt oder vom Absender anerkannt ist oder vom
Schuldner nicht in Frage gestellt wird.

Inkonnexe Forderungen aus fritheren Transportauftragen
Zum Frachtfiihrerpfandrecht flir inkonnexe Forderungen aus fri-
heren Transportauftragen hat der Bundesgerichtshof (BGH) eine
wichtige Entscheidung getroffen, die Sie unbedingt kennen sollten
(Urteil vom 21.4.2005, Az: IX ZR 24/04; Abruf-Nr. 051461):

Der BGH stellt darin klar, dass ,,das Frachtfihrerpfandrecht fir
inkonnexe Forderungen aus friiheren Transportauftragen nicht
deshalb inkongruent ist, weil der Frachtfihrer den neuenTransport-
auftrag (auch) wegen der ihm bewussten Gefahr ilbernommen hat,
der Absender kdnnte zahlungsunféhig werden, und fiir diesen Fall
ein zusatzliches Sicherungsmittel hinsichtlich seiner Altforderungen
hat erwerben wollen”

Im Klartext: Sie kdnnen bewusst einen Auftrag annehmen, um
LAltforderungen” gegenuber dem Auftraggeber iber das Pfand-
recht aus dem aktuellen Auftrag durchzusetzen. Der BGH halt das
flr zulassig.

2. Besitz am Transportgut

Als nachste Voraussetzung ist die Besitzlage zu priifen. Das Pfand-
recht am Gut des Absenders entsteht, wenn der Frachtfihrer mit
dem Willen des Absenders Besitz an dem Transportgut erworben
hat. Hier gibt es folgende Unterscheidungen:

B Unmittelbarer Besitz (8 441 Absatz 2 HGB): Der Frachtfiihrer hat
die tatsachliche Sachherrschaft tiber das Transportgut. Diese
Sachherrschaft kbnnen auch angestellte Fahrer haben, weil sie
Besitzdiener sind.

B Mittelbarer Besitz (8 441 Absatz 2 HGB i.V.m. 8§ 868 BGB): Der
Frachtfihrer nimmt die tatsachliche Sachherrschaft nicht selbst
wahr, sondern lasst diese durch einen anderen austiben (zum
Beispiel durch einen Unterfrachtfiihrer).

B Kein Besitz: Das Pfandrecht besteht auch nach der Ablieferung
fort, wenn der Frachtflihrer es innerhalb von drei Tagen nach
der Ablieferung gerichtlich geltend macht und das Gut noch im
Besitz des Empfangers ist.

3. Eigentum des Absenders
Voraussetzung drei ist in folgenden Fallen erfillt:
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Absender ist Eigentiimer: Das Pfandrecht entsteht, wenn der
Absender Eigentimer der Ware ist.

Absender ist verfliigungsberechtigt: Ist der Absender nicht
Eigentimer, so genugt es, dass er rechtsgeschaftlich uber das
Gut verfigen durfte bzw. der Eigentimer mit dem Transport
uneingeschrankt einverstanden war. Hier ist erforderlich, dass
der Eigentiimer den Absender ausdriicklich oder konkludent
ermachtigt hat, das Frachtgut zu verpfanden. In der Regel ist
der Absender aber nur mit einer Haftung seines Gutes fiir eine
konnexe Forderung aus dem Frachtvertrag einverstanden, nicht
jedoch mit einer Haftung fiir beliebige inkonnexe Forderungen
des Frachtflihrers gegen den Spediteur.

Gutglaubiger Erwerb: Fehlt es an einem unbedingten Einver-
standnis des Eigentlimers, kann der Frachtflihrer das Pfandrecht
gutglaubig erwerben. Je nachdem, ob es sich um eine konnexe
oder eine inkonnexe Forderung handelt, gilt Folgendes:

m  Konnexe Forderungen: Kein Eigentum des Absenders erfor-
derlich. Guter Glaube in Verfligungsrecht ist moglich, wenn
das Gut nicht abhanden gekommen ist und der Frachtfuhrer
nicht grob fahrlassig auf das Eigentum oder die Verfigungs-
befugnis vertraut hat (§ 366 Absatz 1 und 3 HGB, §§ 1257,
1207, 932 BGB).

m Inkonnexe Forderungen: Hier besteht das Pfandrecht grund-
satzlich nur, wenn der Absender auch Eigentimer der Ware
ist. Allerdings kann der Frachtfuhrer gutglaubig sein, das
heil3t, er denkt der Absender ist Eigentiimer (zum Beispiel
Ware wird in Lager des Herstellers A abgeholt, auf Waren-
kartons steht Name des Herstellers A). Im Gegensatz zur
konnexen Forderung gibt es hier aber keinen guten Glauben
in die Verfligungsbefugnis. Weil3 der Frachtflihrer also, der
Absender ist Spediteur, dann liegt es auf der Hand, dass der
Spediteur nicht Eigentlimer ist, sondern nur fiir einen Eigen-
timer Uber die Ware fir die Transporte verfligt.

Vorsicht: Riickzahlungsgefahr fiir Frachtfiihrer

Leistet der Empfanger auf eine inkonnexe Forderung, und haben Sie
Ihr Pfandrecht zu Unrecht ausgelbt, hat der Empfanger gegen Sie

Anspruch auf Ruckzahlung aus ungerechtfertigter Bereicherung.

Sonderfall: Pfandrecht nachfolgender Frachtfiihrer

Innerhalb einheitlicherTransportketten wirkt das Frachtflihrerpfand-
recht ununterbrochen fort. Das Pfandrecht eines an jedemTransport
beteiligten Frachtfiihrers und Spediteurs bleibt bis zur Auslieferung
bestehen (§ 442 HGB). Den letzten Frachtfiihrer trifft die Pflicht,
neben den eigenen Anspriichen auch die der anderen Frachtfiih-
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rer einzuziehen. Dies gilt jedoch nur, sofern er von den vorherigen
Frachtfihrern tGber Forderungen in Kenntnis gesetzt wurde.

Rangfolge mehrerer Pfandrechte

Im Frachtrecht gilt im Gegensatz zu anderen Rechtsgebieten die um-
gekehrte Prioritat bei mehreren Pfandrechten. Wahrend grundsatz-
lich nach § 1209 BGB das altere Pfandrecht dem jlingeren vorgeht,
bestimmt das Frachtrecht in der Spezialregelung des § 443 HGB,
dass das spater entstandene Pfandrecht dem friiher entstandenen
Pfandrecht vorgeht, sofern es sich um Anspriiche nach den 88 397,
441, 464, 475b und 623 HGB handelt. Die Forderungen des letzten
Frachtflihrers haben damit die erste Prioritat.

Grenzen des Pfandrechts

Auch wenn obige Voraussetzungen erfullt sind, hat das Pfandrecht

seine Grenzen. Die Auslibung kann unzulédssig sein, wenn eine

Ubersicherung vorliegt oder das Pfandrecht rechtsmissbrauchlich

als unzulassiges Druckmittel benutzt wird. Letzteres wird vor allem

angenommen, wenn

B dem Versender ein unverhaltnismaldig hoher Schaden droht,

B derWert des Gutes die Hohe der Forderung unverhéltnismal3ig
Ubersteigt,

B einTeil des Gutes die Forderung bereits sichern wiirde.

Ablauf der Pfandverwertung

Die Pfandverwertung richtet sich nach 88 1228 bis 1249 BGB. Halten
Sie bei der Verwertung folgende Reihenfolge ein:

Wirksames Pfandrecht

Pfandreife (= Falligkeit der Forderung, 8§ 1228 BGB)
Verkaufsandrohung (8 1234 BGB)

Verkauf zulassig, bis Forderung befriedigt

Offentliche Bekanntmachung der Versteigerung (§ 1237 BGB)
Verkauf in 6ffentlicher Versteigerung an den Meistbietenden

Wichtig: Der Pfandverkauf ist nicht verpflichtend! Es kann unter
Umstanden bereits ausreichen, ein Zuriickbehaltungsrecht geltend
zu machen, bis die Forderung beglichen ist.

Fazit

Das gesetzliche Pfandrecht hilft Spediteuren und Frachtflihrern,
Zahlungsanspriiche durchzusetzen, wenn der Absender nicht zahlt.
Um jedoch keine Schadenersatzpflicht zu riskieren, sind die Voraus-
setzungen genau zu prifen. Beachten Sie aul3erdem, dass § 441
HGB durch vertragliche Vereinbarung abding- und abanderbar ist
(so zum Beispiel durch Ziffer 20 ADSp geschehen).
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pflichten kennen

BGH entscheidet zu Sonderanfertigungen

Spezialanfertigung eines Sattelaufliegers:
Kauf- oder Werkvertrag?

von Rechtsanwalt Hubertus Mattern, Wiesbaden

Unternehmen sind zuweilen gezwungen, speziell auf ihre Bedlrfnis-
se zugeschnittene Fahrzeuge zu bestellen. Der Bundesgerichtshof
(BGH) hat sich nun mit der Frage befasst, ob fiir diese Spezialan-
fertigungen Kauf- oder Werkvertragsrecht greift.

Der zugrundeliegende Fall

Ein StralBenbauunternehmen hatte Sattelauflieger bestellt, die zum
Transport bestimmter Frasmaschinen geeignet sein sollten. Die
Auflieger wurden also eigens nach dem Wunsch undVorstellungen
des StralRenbauers hergestellt. Zunachst hatte diese um ein An-
gebot fiur einen dreiachsigen Auflieger gebeten, letztlich aber den
Auftrag fir einen guinstigeren zweiachsigen Auflieger erteilt. Nach
der Lieferung stellte sich heraus, dass der Auflieger zum Transport
der Frasmaschinen ungeeignet war.

Die Entscheidung

Der BGH entschied, dass im vorliegenden Fall von Kaufvertrags-
recht auszugehen war, und nicht von Werkvertragsrecht. Die Richter
haben klargestellt, dass bei der Herstellung einer beweglichen zu
liefernden Sache immer das Kaufrecht nach MalRgabe des § 651
Blrgerliches Gesetzbuch anzuwenden ist. Daran dndere auch die
Tatsache nichts, dass der Auflieger nach den konkreten Vorstellun-
gen und Wiinschen der Bestellerin hergestellt wurde (Urteil vom
9.2.2010, Az: X ZR 82/07; Abruf-Nr. 101059).

Konsequenz fiir Besteller

Zwar sind die Mangelgewahrleitungsrechte des Kauf- und Werkver-

trags weitestgehend gleich. Das Urteil flihrt aber zu einer erh6hten

Nachweispflicht flir die Besteller solcher Sonderanfertigungen. Sie

mussen beweisen, dass

B zwischen den Parteien die Herstellung eines Aufliegers zu einem
bestimmten Gebrauch vereinbart war,

B die allgemeinenVoraussetzungen fur den Mangel des Aufliegers
gegeben waren, und

B sie ihren Untersuchungs- und Riigepflichten nach 8 377 Han-
delsgesetzbuch nachgekommen sind.

UnserTipp: Untersuchen Sie den Kaufgegenstand sofort auf etwaige
Mangel, dokumentieren Sie dies und zeigen Sie die Mangel dem
Verkaufer unverziglich an. War ein Mangel bei der Untersuchung
nicht erkennbar, zeigen Sie ihn sofort an, wenn Sie ihn das erste
Mal entdecken. Anderenfalls sind Sie mit Mangelgewahrleistungs-
rechten ausgeschlossen.
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Schutzrechtsverletzungen

Markenpiraterie: So minimieren
Spediteure elementare Haftungsrisiken

von Rechtsanwalt Roman Kasten, Wiesbaden

DerTransport bzw. der Import schutzrechtsverletzender Waren (zum
Beispiel Patent-, Marken-, Urheber- oder Geschmacksmusterrechte)
birgt flir Speditionsunternehmen enorme finanzielle Risiken. Erfah-
ren Sie deshalb, wann lhnen eine Haftung droht, und was Sie tun
konnen, um die Haftung zu vermeiden.

Zwei Arten der Haftung

Es gibt zwei Ansatzpunkte fur Ihre Haftung: die verschuldensabhan-
gige und die verschuldensunabhangige Haftung.

Verschuldensabhangige Haftung

Haben Sie als Spediteur Kenntnis, dass es sich um rechtsverlet-
zende Ware handelt, haften Sie genauso wie der eigentliche Ver-
letzer, da lhnen die eigene Handlung als Unterstiitzung ausgelegt
wird. Deshalb haften Sie hier auch auf Schadenersatz. Das hat
der Bundesgerichtshof (BGH) in einer aktuellen Entscheidung erst
wieder klargestellt (Urteil vom 17.9.2009, Az: Xa ZR 2/08; Abruf-Nr.
100685).

Der BGH geht sogar noch weiter: Fir die ,Versender-Haftung”
reicht es schon, wenn Sie ,konkreten Anhaltspunkten” nicht nach-
gehen und die Handlung des Verletzers somit ,sehenden Au-
ges” unterstlitzen. Als solche Anhaltspunkte gelten Hinweise des
Schutzrechtsinhabers oder der Zollbehdrde. In einem solchen Fall
missen Sie sich also sachverstandiger Hilfe bedienen, um eine
Schutzrechtsverletzung auszuschliel3en, bevor Sie lhrem Geschaft
der Frachtverbringung weiter nachgehen.

Verschuldensunabhiangige Haftung

Als ware es damit nicht schon genug, droht lhnen von Seiten der
Gesetzgebung auch die Haftung, wenn Sie flir eine Rechtsverletzung
Gberhaupt nichts konnen. Solche Regelungen finden sich zum Bei-
spiel im Patent- und im Markengesetz. Danach haftet jeder — unab-
hangig davon, ob er etwas daflir kann oder nicht — auf Unterlassung
der Handlung und Beseitigung bzw. Vernichtung der Ware, soweit
die Ware die Rechte Dritter verletzt.

Wie soll lhr Unternehmen gefalschte Ware erkennen?

Die Frage aller Fragen lautet wie folgt: Woher soll lhr Unternehmen
wissen, ob es sich tatsachlich um gefalschte Ware handelt oder nur
um eine bloBe Behauptung des Anspruchstellers? Tatsachlich klaren
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lasst sich das in der Regel nur durch Sachverstandige oder mittels
eines kostenaufwendigen Prozesses. Insoweit sehen Sie sich hier
zwei widerstreitenden Interessen gegentber:

B Stimmen Sie derVernichtung nicht zu und es ist gefalschte Ware,
setzen Sie sich einem kostenintensiven Prozess aus.

B Stimmen Sie der Vernichtung zu und es handelt sich tatsachlich
nicht um gefalschte Ware, drohen erhebliche Schadenersatzan-
spriiche des Absenders oder Empfangers.

Spedition sitzt zwischen den Stiihlen

Sie sitzen also buchstablich zwischen den Stiihlen, und haben im
Falle eines Falles auch wenig Hilfe von den anderen Beteiligten zu
erwarten.

Der Absender wird Ihnen in solchen Fallen selten beistehen. Oft
ist es sogar so, dass er abtaucht, wenn er erfahrt, dass die Ware
beschlagnahmt worden ist.

Der Empfanger dagegen wird regelmal3ig behaupten, keine ge-
falschte Ware bestellt zu haben, bzw. dass ihm noch gar keine
Rechte an der Ware zustehen.

Konsequenz fiir die Praxis

Um sich in einer solchen schwierigen Gemengelage bestmaoglich
aus der Affaire zu ziehen, bzw. sich fiir den Fall der Falle bestmoglich
zu schutzen, empfehlen wir lhnen drei Dinge:

1. Treffen Sie eine Regelung mit dem Vertragspartner

Versuchen Sie, mit lhren jeweiligen Vertragspartnern vorher zu
regeln, was im Falle einer Anspruchsstellung oder gar einer Be-
schlagnahme passieren soll, und unter welchen Bedingungen der
Vernichtung zugestimmt werden soll.

2. Sprechen Sie mit der Versicherung

Prifen Sie lhren eigenen Versicherungsschutz, ob eine etwaige
- nicht grobfahrlassig begangene — Fehleinschatzung, die zu einem
ungerechtfertigten Vernichtungsanspruch gefiihrt hat, durch lhre
Verkehrshaftungsversicherung gedeckt ist. Wenn nicht, denken Sie
tber eine Deckungserweiterung fiir dieses Risiko nach.

3. Bei Hinweisen sofort sachverstiandigen Rat einholen
Bekommen Sie ernst zu nehmende Hinweise auf die schutzrechts-
verletzende Eigenart der Ware, sollten Sie unverzliglich weitere
Informationen einholen. Zum einen wird der Schutzrechtsinhaber
hier oftmals nicht nur ,behaupten?’ sondern auch ,beweisen” Zum
anderen kann man sich — insbesondere bei technischen Geraten —
sachverstandiger Hilfe bedienen.
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Aktuelles Urteil

Zeiten als Beifahrer: In diesen Fallen sind

sie als Bereitschaftszeiten zu verguten
von Rechtsanwalt Roman Kasten, Wiesbaden

Unter welchen Voraussetzungen missen Sie Arbeitnehmern Zeiten,
in denen sie nur Beifahrer waren, als Bereitschaftszeiten vergiten?
Mit dieser Frage hat sich jingst das Landesarbeitsgericht (LAG)
Berlin-Brandenburg befasst.

Der konkrete Fall

Der Mitarbeiter eines Frachtfuhrunternehmens war im sogenannten
Werksverkehr eingesetzt gewesen. Auf den Fahrten waren lGberwie-
gend zwei, teilweise auch drei Fahrer im gleichen Lkw tatig, um sich
fir die teilweise 30-stiindigen Fahrten entsprechend abzuwechseln.
Vor dem LAG ging es vor allem um die Frage, ob die Zeiten des
Beifahrers ebenso verglitungspflichtig sind wie die Zeiten als Fahrer.

Es ging also um die Auslegung von 8 21a Absatz 3 Nummer 3 Ar-
beitszeitgesetz (ArbZG). Danach ist keine Arbeitszeit ... ,flir Arbeit-
nehmer, die sich beim Fahren abwechseln, die wahrend der Fahrt
neben dem Fahrer oder in einer Schlafkabine verbrachte Zeit”

Die Leitsatze der Entscheidung des LAG Berlin

Das LAG sprach dem Fahrer eine Vergutung auch fir die Bereit-
schaftszeiten zu und fasste seine Entscheidung in drei Leitsatzen
zusammen (Urteil vom 4.2.2010, Az: 2 Sa 489/09 und 2 Sa 839/09;
Abruf-Nr. 101708):

B Wechseln sich Berufskraftfahrer auf langerenTouren als Fahrer
und Beifahrer ab, so sind die Zeiten als Beifahrer als Bereit-
schaftszeiten vergutungspflichtig.

B 8§ 21a Absatz 3 Nummer 3 ArbZG steht dem nicht entgegen, da
diese Vorschrift nur die ,arbeitszeitschutzrechtliche” Herausnah-
me dieser Zeiten von den Arbeitszeiten regelt. Sie enthalt aber
keine Regelungen Uber die Verglitungspflicht.

B Fir Bereitschaftszeiten kann — individualrechtlich oder kollek-
tivrechtlich — eine geringere Verglitung als fiir ,Vollarbeitszeit”
vereinbart werden (Bundesarbeitsgericht [BAG], Urteil vom
12.3.2008, Az: 4 AZR 616/06). Ist dies nicht geschehen, sind sie
wie Vollarbeitszeit zu verglten.

Wichtig: Das Urteil ist noch nicht rechtskraftig. Das LAG hat die
Revision zum BAG zugelassen, weil es die Auslegung des § 21a
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Arbeitsrecht

Keine Arbeitszeit ...
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... aber
dennoch nicht
verglitungsfrei

MancheTarif-
partner haben
schon gehandelt

ArbZG fiur eine Frage grundsatzlicher Bedeutung halt. Ob der un-
terlegene Spediteur aber tatsachlich in die Revision geht, war zum
Redaktionsschluss noch nicht bekannt.

Die Auslegung des LAG von 8§ 21 a Absatz 3 ArbZG

Die Richter des LAG legen § 21a Absatz 3 Nummer 3 ArbZG so aus,
dass diese Zeit zwar keine Arbeitszeit ist. Das bedeutet aber nicht,
dass sie auch verglitungsfrei ist, im Gegenteil.

Denn § 21a ArbZG regele lediglich arbeitsschutzrechtliche Aspekte,
nicht hingehen die Vergltungspflicht. Insoweit missten allgemeine
Grundsatze zur Vergutungspflicht herangezogen werden, so das
LAG. Bereitschaftszeit als solche sei namlich zu vergtiten. Denn die-
se sei Arbeitszeit im Sinne der Richtlinie 93/104/EG des Rates Ulber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung vom 23.11.1993. § 21a
ArbzG diente der Umsetzung europarechtlicher Vorgaben hinsichtlich
der Wettbewerbsfahigkeit und zur Verhinderung von Wettbewerbs-
verzerrungen. Hieraus konne nicht folgen, dass der Gesetzgeber bei
Schaffung — des in seinem Wortlaut doch eigentlich eindeutigen
Paragraphen — des § 21 a ArbzG auch eine Verglitungsfrage regeln
wollte. Vielmehr sei diese Regelung ausschlieBlich arbeitsschutz-
rechtlich zu verstehen (Regelung der Hochstarbeitszeiten, etc.).

Konsequenz fiir die Praxis

Es bleibt abzuwarten, ob der Spediteur die Chance wahrnimmt und
die Frage vom BAG endgliltig klaren lasst. Bis dahin miissen Sie sich
darauf einstellen, dass Bereitschaftszeit verglitet werden muss.

Geringere Vergiitung fiir Bereitschaftszeit vereinbaren

Sie haben also derzeit keine Mdglichkeit, die Zahlung dem Grund-
satz nach in Frage zu stellen. Was Sie aber tun kénnen, ist, eine
geringere Verglitung fiir Bereitschaftszeiten zu vereinbaren. Das
halt das BAG fiir zulassig (Urteil vom 12.3.2008, Az: 4 AZR 616/06;
Abruf-Nr. 101709).

Wichtig: Das muss allerdings zwischen lhnen und lhren Mitarbei-
tern vereinbart werden. Entsprechende Regelungen befinden sich
bereits in mehreren Tarifvertragen, wie zum Beispiel dem fir die
gewerblichen Arbeitnehmer in der Speditions-, Logistik- undTrans-
portwirtschaft Nordrhein-Westfalen.

Unser Tipp: Stellen Sie daher sicher, dass

B die Falle der Bereitschaftszeit in lhren Arbeitsvertragen indivi-
duell geregelt ist, oder

B Sie einerTarifgemeinschaft angehdren, die dies bereits geregelt
hat.

Andernfalls laufen Sie Gefahr, flir Bereitschaftszeiten 100 Prozent
der vereinbarten Vergltung fiir Arbeitszeit leisten zu muissen.
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Untenehmensfiihrung

Langzeitrisiko ,Preisschlacht” ist vermeidbar

Transportkostencontrolling: Ein harter

— aber notwendiger —-Weg zu guten Preisen

von Stefanie Schulz, ANXO Management
Consulting GmbH, Diisseldorf

Laderaum ist knapp, Transportkosten steigen. Dieses Gerlicht geht
wieder durch die Wirtschaft. Was Verlader verstimmt, freut die
Transportdienstleister. Normalerweise steigt mit wachsendem Um-
satz auch der Deckungsbeitrag und das Geschaft macht wieder Spal3
— vor allem denjenigen, die ihre Kosten kennen. Daneben wird es
aber selbst in besser werdenden ZeitenTransporteure geben, die ihr
Geschaft jenseits der unternehmerischen ,,SpalRgrenze” betreiben.

Unsere Empfehlung lautet deshalb: Seien Sie ehrlich zu sich. Schaf-
fen Sie Kostentransparenz bzw. betreiben Sie Kostencontrolling. Das
ist die Basis, um im Aufschwung bessere Preise zu erzielen oder
auch in schlechten Zeiten Gewinne erwirtschaften zu konnen.

Die Praxis-Erfahrung der Beraterin

Die Wahrnehmung in vielen Transportunternehmen sieht indes
anders aus. Schuld an der schlechten wirtschaftlichen Situation
des Betriebs sind andere — externe — Faktoren:

B Sich verscharfende Randbedingungen, wie zum Beispiel die
massive Kraftstoffverteuerung.

B Ein steigender regulativer Eingriff durch die Politik.

B Sinkende Durchschnittsgeschwindigkeiten aufgrund zunehmen-
der Verkehrsdichte.

B Ein ruindser Preiskampf unter Wettbewerbern.

Aber bleiben wir ehrlich: Kdnnte es nicht auch daran liegen, dass
manch einTransportunternehmer die Augen vor der eigenen Kosten-
realitat verschliel3t und damit unaufrichtig mit sich selbst umgeht?

Es fehlt an einem effektiven Transportcontrolling

Aus eigener Erfahrung weild ich, dass es immer noch Unternehmen
gibt, die kein leistungsféahiges und zeitnahes Transportcontrolling
etabliert haben. Das Transportcontrolling vergleicht zum Beispiel
kalkulierte Kilometer und Zeiten mit den tatsachlich gefahrenen
Kilometern und der geleisteten Zeit. Folge: Man kann nach jeder
Tour sagen, ob damit Geld verdient wurde. Wie ist es bei lhnen?

B Kalkulieren Sie Touren nach, um mdgliche Fehler zu erkennen
und gegensteuern zu kdnnen?

B Wissen Sie, welche Auswirkungen in Euro und Cent die zuneh-
mende Verkehrsdichte auf den Autobahnen fir Ihre Touren hat?
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Untenehmensfiihrung
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Ohne Kostentransparenz droht die Preisspirale

Wenn ein Transportunternehmer nur einen verschwommenen
Eindruck von seinen Kosten und deren Entwicklung hat, lauft er
Gefahr, Angebote abzugeben oderVertrage zu schlieRen, mit denen
die Kosten nicht gedeckt werden kdnnen. Das mag kurz- und mit-
telfristig dank Quersubventionierung aus anderen Bereichen oder
der Devise , Glrtel enger schnallen” sogar positive Auswirkungen
auf den Umsatz haben. Langfristig ist es hochst riskant.

B Es wird an Ausristung, Sicherheit und Qualifikation von Mitar-
beitern gespart.

B Die Qualitat der Dienstleistung wird schrittweise reduziert.
Dienstleistungen mit geringer Qualitat werden noch geringer
bezahlt, usw.

B Dunkle Szenarien zeichnen sich ab, es gibt kaum ein Entrinnen
aus demTeufelskreis , Preisspirale”

Das Erfolgsrezept: Einfache Regeln konsequent umsetzen

Um denTeufelskreis zu durchbrechen, genligt es manchmal, einfa-
che Regeln einzuhalten und konsequent im Geschaft umzusetzen.

1. Fuahren Sie genaue Fahrzeugdaten.

2. Werten Sie diese Fahrzeugdaten nach jederTour konsequent aus.

3. Gestehen Sie sich ein, dass mit einem Auftrag Geld verdient

wurde oder auch nicht.

Beobachten Sie Leistungsdaten und Kosten genau.

Setzen Sie sichToleranzgrenzen. Es geht nicht darum, nie wieder

Touren anzunehmen, die nicht kostendeckend sind. Aber diese

Entscheidung sollte auf Zahlen basieren und keine Uberraschung

nach dem Motto ,wenn ich das gewusst hatte ...” werden.

6. Schreiten Sie beherzt ein, wenn lhre gesetzten Grenzen (iber-
schritten werden.

7. Seien Sie konsequent — jedenTag wieder!

o &

So gelingt lhnen die Umsetzung

Die Umsetzung der sieben Regeln hort sich einfacher an als es in
Wirklichkeit ist — ich weild das. In den ersten Tagen und Wochen
wird es mit der ,Anfangseuphorie neuer Vorhaben im Riicken”
gut laufen. Insoweit gibt es da deutliche Parallelen zur Absicht ,,Ab
jetzt Nichtraucher” Die Schwierigkeit besteht darin, das operative
Controlling auch nach der , Start-Ekstase” durchzuhalten.

Unser Tipp: Hier hat es sich bewahrt, Neutrale einzuschalten, die
unbestechlich und unbeirrt an das Vorhaben erinnern. Dazu eignen
sich Freunde, Bekannte oder auch Unternehmensberater. Wichtig
ist, dass diese ,Beauftragten” nicht das Ergebnis werten. |hr Job ist
es ,lediglich’ Sie daran zu erinnern, dass Sie entsprechende Zahlen
bzw. Auswertungen erstellen, diese interpretieren und daraus im
Zweifel MaRnahmen und Entscheidungen ableiten.
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