
Externe Arbeitskräfte werden in allen Projektphasen eingesetzt, 
besonders aber zur Durchführung eines Projekts.

In welcher Projektphase kommen in Ihrem Unternehmen 
externe Arbeitskräfte zum Einsatz? (Frage 6, n=175)
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Fast jedes zweite Unternemen hat den Anteil flexibler Arbeitsverhältnisse 
in den letzten 12 Monaten erhöht.

Wie hat sich der Anteil der Zeitarbeitskräfte in Ihrem Unternehmen 
in den letzten 12 Monaten verändert? (Frage 14, n=175)
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Bei einem Drittel der Begfragten war der Anteil flexibler 
Arbeitsverhältnisse in 2006 im zweistelligen Prozentbereich.

Wie hoch war in den letzten 12 Monaten der prozentuale Anteil flexibler 
Arbeitsverhältnisse in Ihrer Abteilung (PL u. EK: in Ihrem Unternehmen)? (Frage 8, n=175)
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Zeitarbeit und selbständige Spezialisten – fester Bestandteil
der Personalstrukturen deutscher Unternehmen.

Mit welchen Formen von flexiblen Arbeitsverhältnissen bestehen
in Ihrem Unternehmen bereits Erfahrung? (Frage 1, n=175)
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Ressourcenengpässe und Know-how als Hauptmotive.
Nur jedes vierte Unternehmen strebt primär eine Kostensenkung an.

Skala von 1 bis 6 (1=Hohe Bedeutung; 6=Geringe Bedeutung)
Wie bedeutsam sind in Ihrem Unternehmen die folgenden Motive (Frage 12, n=175)
zur Einrichtung flexibler Arbeitsverhältnisse?
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