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Externe Arbeitskrafte werden in allen Projektphasen eingesetzt,
besonders aber zur Durchfuhrung eines Projekts.

Einsatz wahrend der
Konzeptionsphase

Einsatz wahrend der
Durchfiihrungsphase

Einsatz in der Nachbear-
beitung/Supportphase

60 80 100

Prozent (Mehrfachnennungen)

In welcher Projektphase kommen in [hrem Unternehmen
externe Arbeitskrafte zum Einsatz? (Frage 6, n=175)
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Fast jedes zweite Unternemen hat den Antell flexibler Arbeitsverhaltnisse
In den letzten 12 Monaten erhoht.

Anteil hat sich deutlich erhéht
Anteil hat sich leicht erhéht
Anteil ist gleich geblieben
Anteil hat sich leicht reduziert

Anteil hat sich deutlich reduziert

Keine Angabe/WeiB nicht

40

Prozent

Wie hat sich der Anteil der Zeitarbeitskrafte in Ihrem Unternehmen
in den letzten 12 Monaten verandert? (Frage 14, n=175)
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Bei einem Drittel der Begfragten war der Antell flexibler
Arbeitsverhaltnisse in 2006 im zweistelligen Prozentbereich.

Uber 30 %

21 bis 30 %

11 bis 20 %

6 bis 10 %

1bis 5 %

Keine flexiblen Arbeitsverhéltnisse
Keine Angabe/WeiB nicht

40

Prozent

Wie hoch war in den letzten 12 Monaten der prozentuale Anteil flexibler
Arbeitsverhaltnisse in lhrer Abteilung (PL u. EK: in lhrem Unternehmen)? (Frage 8, n=175)
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Zeitarbeit und selbstandige Spezialisten — fester Bestandtell
der Personalstrukturen deutscher Unternehmen.

Arbeitnehmeriiberlassung
(Zeitarbeit)

Einsatz von selbstédndigen
Spezialisten

Outsourcing von
Entwicklungsprozessen

Outsourcing von
Recruiting-Prozessen

Sonstige

60 80 100

Prozent (Mehrfachnennungen)

Mit welchen Formen von flexiblen Arbeitsverhaltnissen bestehen
in lhrem Unternehmen bereits Erfahrung? (Frage 1, n=175)
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Ressourcenengpasse und Know-how als Hauptmotive.
Nur jedes vierte Unternehmen strebt primar eine Kostensenkung an.

Ressourcenengpéasse
Uberbriicken

Spezialisten-Know-how
kurzfristig bereitstellen

Nur temporar benétigtes

Know-how bereitstellen

Kosten senken

0 20 40 100

[ ] Hohe Bedeutung [ | Mittel [ ] Ablehnung Prozent

Skala von 1 bis 6 (1=Hohe Bedeutung; 6 =Geringe Bedeutung)
Wie bedeutsam sind in Ihrem Unternehmen die folgenden Motive (Frage 12, n=175)
zur Einrichtung flexibler Arbeitsverhéltnisse?



